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Allgemeines

. PlanStelle Personalmanagement GmbH stellt

dem Kunden seine Mitarbeiter auf der
Grundlage des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG)
voriibergehend zur Verfiigung. Fiir diesen
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag gelten
ausschlieBlich unsere Allgemeinen
Geschiftsbedingungen, entgegenstehenden
Geschiftsbedingungen des Kunden
widersprechen wir ausdriicklich. Im Zweifel ist
die Aufnahme der Tatigkeit unseres
Mitarbeiters als Anerkenntnis der Geltung
unserer Allgemeinen Geschiftsbedingungen
anzusehen.

Wir sind Arbeitgeber unserer Mitarbeiter. Diese
stehen in keiner vertraglichen Beziehung zum
Kunden. Alle wesentlichen Merkmale der
Tétigkeit sowie etwaige neue Dispositionen
sind ausschlielich mit uns zu vereinbaren,
wobei wir auf die besonderen Verhiltnisse des
Betriebes und die Wiinsche unseres Kunden
Riicksicht nehmen, soweit uns dies moglich ist.
Wir sind berechtigt, aus organisatorischen,
betrieblichen oder gesetzlichen Griinden
Mitarbeiter abzurufen und die Erledigung der
Arbeiten anderen Mitarbeitern zu tibertragen.
Wir sind in Hinblick auf Art. § 11 Abs. 5 AUG
nicht verpflichtet, unsere Mitarbeiter in
Kundenunternehmen zu tiberlassen, die von
einem Arbeitskampf unmittelbar betroffen sind.

Vertragsdurchfithrungm Aufrechnungs- und
Zuriickhaltungsrecht

Der Kunde ist verpflichtet, einmal wochentlich
den Arbeitsnachweis zu priifen und
abzuzeichnen, den unser Mitarbeiter ihm
vorlegt. Anderenfalls gilt der von unserem
Mitarbeiter vorgelegte Arbeitsnachweis als vom
Kunden genehmigt.

Die aufgrund der Arbeitsnachweise erteilten
Rechnungen sind bei Erhalt ohne Abzug sofort
féllig. Wir sind nicht verpflichtet, Wechsel oder
Schecks in Zahlung zu nehmen. Eine etwaige
Annahme geschieht erfiillungshalber.

Die Zuschlége fiir anfallende Mehrarbeit
ebenso wie fiir die Schicht-, Sonntags- und
Feiertagsarbeit berechnen wir nach den
einschligigen Tarifbestimmungen des
Tarifbezirkes des Kunden, sofern anderweitig
keine speziellen Betrdge oder Zuschlige
festgelegt bzw. vereinbart sind.
Spatschichtzuschlige entfallen auf die Zeit
14:00 — 22:00 Uhr, Nachtschichtzuschliage
entfallen auf die Zeiten von 22:00 — 06:00 Uhr.
Im Falle eines Verzuges berechnen wir pro
Mahnung eine Mahngebiihr von EUR 10,00.
Im Fall des Verzuges sind wir berechtigt, dem
Kunden Verzugszinsen in Hohe von mindestens
5% tiber dem jeweiligen Basissatz gem. § 247
BGB zu berechnen. Die Geltendmachung eines
weitergehenden Verzugsschadens bleibt
unberiihrt.

Dem Kunden steht kein Aufrechnungs-
und/oder Zuriickhaltungsrecht zu, es sei denn,
die Anspriiche des Kunden sind unstrittig oder
durch rechtskriftiges Urteil festgestellt.
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Unsere Mitarbeiter sind nicht zum Inkasso
berechtigt.

Unsere Mitarbeiter sind schriftlich zu strengem
Stillschweigen iiber alle
Geschiftsangelegenheiten unserer Kunden
verpflichtet.

Beanstandungen und Haftung

. Unsere Mitarbeiter sind sorgfiltig ausgewdhlt.

Dennoch ist unser Kunde verpflichtet, sich
seinerseits von der Eignung des ihm
iiberlassenen Mitarbeiters fiir die vorgesehene
Tétigkeit zu {iberzeugen und evtl.
Beanstandungen iiber ihn unverziiglich an uns
zu richten.

Stellt der Kunde innerhalb der ersten vier
Stunden fest, dass ein Mitarbeiter sich nicht fiir
die vorgesehene Tatigkeit eignet und besteht er
uns gegeniiber auf Austausch des Mitarbeiters,
werden ihm diese Stunden nicht berechnet.
Reklamationen iiber die Eignung unseres
Mitarbeiters sind am Tage ihrer Feststellung,
spétestens binnen einer Woche nach der
Entstehung des die Reklamation begriindenden
Umstandes bei uns geltend zu machen.
Verspitete Reklamationen geben dem Kunden
keinerlei Anspriiche. Bei rechtzeitiger
berechtigter Reklamation stehen wir unserem
Kunden tiber einen Austausch des Mitarbeiters
durch einen anderen geeigneten Mitarbeiter ein.
Im Ubrigen kénnen wir nur fiir die Auswahl
einstehen, dass unsere Mitarbeiter fiir den
vorgesehenen Einsatz generell geeignet sind
und ihre Leistungen entsprechende den
gestellten Anforderungen erbringen kdnnen.
Wir haften fiir grob fahrléssiges oder
vorsitzliches Verschulden bei der Auswahl
unserer Mitarbeiter. Wir haften auerdem bei
der Verletzung vertragswesentlicher Pflichten
fiir den bei Vertragsabschluss vorhersehbaren
typischen Schéden, bei korperlichen Schdden
und soweit wir aufgrund gesetzlicher
Vorschriften zwingend haften. Im Ubrigen sind
Schadenersatzanspriiche, gleich welcher Art,
uns gegeniiber ausgeschlossen.

Wir konnen keine Haftpflicht iibernehmen,
soweit unsere Mitarbeiter mit Geldangelegen-
heiten, wie Kassenfiihrung, Verwahrung und
Verwaltung von Geld, Wertpapieren oder
anderen Wertsachen betraut werden.

Mit Riicksicht darauf, dass unsere Mitarbeiter
in den Betriebsrdumen und Arbeitsstitten des
Kunden unter dessen , Weisung, Aufsicht und
Leistungskontrolle titig werden, haften wir nur
im Rahmen der obigen Haftungsbeschrankung
fiir Schiden, die unsere Mitarbeiter an
Gegensténden verursachen, an oder mit denen
sie arbeiten, ebenso wenig flir sonstige
fahrléssige oder vorsitzliche
Schadenszufiigung durch unsere Mitarbeiter.
Sofern Sachen oder Personen durch unsere
Mitarbeiter wihrend ihrer Tétigkeit fiir den
Kunden zu Schaden kommen, hat der Kunde
uns von einer Inanspruchnahme durch Dritte
freizustellen.

Wenn das Ende der Uberlassung noch nicht
bekannt ist, ist der Vertrag auf unbestimmte
Zeit abgeschlossen. er ist mit einer Frist von

5 Werktagen beiderseitig kiindbar.
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Pflichten des Entleihers, Arbeitsschutz,
Berufsgenossenschaft

Der Kunde verpflichtet sich, unsere Mitarbeiter
vor Arbeitsaufnahme mit den
arbeitsplatzspezifischen Gefahren sowie den fiir
seinen Betrieb und den jeweiligen Arbeitsplatz
geltenden Unfallverhiitungs- und Arbeits-
schutzvorschriften vertraut zu machen und fiir
deren Einhaltung zu sorgen. Der Kunde ist
insbesondere verpflichtet, die fiir die Ausiibung
der jeweiligen Tétigkeit vorgeschriebenen
Sicherheitsausriistungen und Schutzkleidung
zur Verfiigung zu stellen und auf deren
Verwendung zu achten sowie Mainahmen und
Einrichtungen der Ersten Hilfe gemdfl BGVA1
,,Grundsitze der Pravention® fiir unsere
Mitarbeiter bereitzuhalten. Der Kunde hat alle
Vorrichtungen, Geritschaften und Rdume so zu
unterhalten und einzurichten, sowie die unter
seiner Aufsicht stattfindenden Arbeitsablaufe so
zu regeln, dass unsere Mitarbeiter entsprechend
den jeweiligen Arbeitsschutzbestimmungen
beschéftigt werden, insbesondere gegen
Gesundheitsschéden geschiitzt werden. Soweit
unser Mitarbeiter bei der Tatigkeit im Betrieb
des Kunden chemischen, physikalischen oder
biologischen Einwirkungen ausgesetzt ist oder
gefihrdende Tatigkeiten im Sinne der
Unfallverhiitungsvorschrift BGV A4 ausiibt, hat
der Kunde vor ,Beginn dieser Tétigkeit eine
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung
durchzufiihren. Unsere ,Fachkrifte fiir die
Arbeitssicherheit sind berechtigt, die
Einhaltung dieser Verpflichtungen durch
Arbeitsplatzbesuche in Kundenbetrieben zu
iberpriifen.

Unsere Mitarbeiter sind bei der Verwaltungs-
berufsgenossenschaft versichert. Der Kunde
verpflichtet sich, einen Arbeitsunfall (§8 SGB
VII) unserer Mitarbeiter unverziiglich der
PlanStelle Personalmanagement GmbH
mitzuteilen. Der Kunde hat die Unfall-
untersuchung zu unterstiitzen und die
Beseitigung des Unfallortes durch Mitarbeiter
oder Beauftragte der PlanStelle Personal-
management GmbH zu ermdglichen.

Falls unsere Mitarbeiter bei mangelhaften oder
nicht vorhandenen Sicherheitseinrichtungen
oder Ausriistungen oder ohne Schutzkleidung
die Aufnahme oder Fortsetzung der Tatigkeit
beim Kunden berechtigterweise ablehnen,
schuldet der Kunde dennoch die vereinbarte
Vergiitung fiir die Arbeitszeit, zu den unser
Mitarbeiter dem Kunden zur Verfiigung stand.
Falls unser Mitarbeiter seine Tétigkeit beim
Kunden nicht aufnimmt oder der Tétigkeit
fernbleibt, wird uns der Kunde unverziiglich
informieren.

Leistungshindernisse

. Wir sind berechtigt, unsere Leistungen

zuriickzubehalten, wenn der Kunde seinen
Verpflichtungen aus diesem oder einem
fritheren Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag oder
aus sonstigen Geschéftsbeziehung zu uns, ganz
oder teilweise, nicht erfiillt und wir hm bereits
eine angemessene Nachfrist zur Erflillung
gesetzt haben.
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Wir sind dariiber hinaus berechtigt, den Arbeit-
nehmeriiberlassungsvertrag aus wichtigem
Grund fristlos zu kiindigen. Ein solcher Grund
liegt insbesondere vor, wenn:

der Kunde mit seiner Zahlungspflicht aus
diesem oder einem fritheren Vertrag in
Verzug geraten ist und er auch eine
angemessene Nachfrist hat verstreichen
lassen.

der Kunde die Erfiillung seiner
Verpflichtungen aus dem
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag
verweigert oder sich aus den Umsténden
ergibt, dass die Erfiillung der
Verpflichtungen des Kunden erheblich
gefdhrdet erscheinen, dass z. B.
Zahlungsverpflichtungen aufgrund
wesentlicher Verschlechterung der
Vermogensverhiltnisse des Kunden durch
einen Antrag auf Eroffnung eines
Insolvenz- oder Vergleichsverfahrens,
durch VollstreckungsmafBinahmen,
Wechselproteste 0.4. gefdhrdet sind oder
der Kunde seine Verpflichtungen zur
Einhaltung der Unfallverhiitungs- und
Arbeitsschutzbestimmungen nicht erfiillt.

Vermittlungshonorar

. Kommt es wihrend oder 12 Monaten nach der

Uberlassung eines Mitarbeiters der PlanStelle
Personalmanagement GmbH zwischen dem
Kunden und dem Mitarbeiter ein
Arbeitsverhiltnis zustande, ist der Kunde zur
Auskunft tiber den Inhalt des
Arbeitsverhiltnisses und zur Zahlung des fiir
den Vermittlungsfall anfallenden Honorars an
die PlanStelle Personalmanagement GmbH
verpflichtet.

Das Vermittlungshonorar errechnet sich wie
folgt:

1.-3. Monat der Zugehorigkeit des
Arbeitnehmers, werden drei Monatsgehélter als
Vermittlungshonorar berechnet.

4.-6. Monat der Zugehérigkeit des
Arbeitnehmers, werden zwei Monatsgehélter
als Vermittlungshonorar berechnet.

Ab 7. Monat der Zugehorigkeit des
Arbeitnehmers, wir ein Monatsgehalt
berechnet.

Salvatorische Klausel, Schriftform,
Gerichtsstand

Falls einzelne Bestimmungen dieser
allgemeinen Geschiftsbedingungen oder Teile
von ihnen unwirksam sein sollten, wird hiermit
die Wirksamkeit der allgemeinen Geschifts-
bedingungen im Ubrigen nicht beriihrt. Die
Vertragspartner werden alsdann anstelle der
unwirksamen Bestimmungen eine dem
beabsichtigten Zweck entsprechende Regelung
in zuldssiger Weise treffen.

Anderungen und Ergiinzungen dieses Vertrages
sowie etwaige Nebenabreden bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der schriftlichen Bestétigung
durch uns.

Erfiillungsort und Gerichtsstand ist, soweit
gesetzlich zuldssig, Halle/S.



